Wie kommen wir zusammen?

Vereinbaren Sie unkompliziert einen
Beratungstermin (ber ein Mitglied unseres

Sprint-Teams. l obce“ter - Q

ulm
Am schnellsten geht es jedoch, wenn Sie uns
einfach anrufen. Wir sind fir Sie da!

jobcenter-ulm.sprint@jobcenter-ge.de

Moderne Gesprachsmethoden, gezielte
berufliche Perspektiven, Coaching  und
verinderte  Fiihrungsstile  bringen  unsere
Kundinnen mit Arbeitgebern zusammen, die an
einer passgenauen, kostenginstigen und
zeitnahen Personalbeschaffung Interesse zeigen.
Fir uns stehen beide im Mittelpunkt wunserer
Tatigkeit. Prazision und Schnelligkeit sind zudem Team
die Basis eines nachhaltigen Wiedereinstiegs in
den Arbeitsmarkt. I(undenzufrigjenheit auf

Arbeitgeber- als auch auf Bewerberseite sind Spr

Mittelpunkt unserer Uberzeugung.
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Warum Sprint?

Menschen, die von Arbeitslosigkeit betroffen und
ohne Beschaftigung sind, suchen und erhoffen sich
eine neue Chance, lhren Platz auf dem
Arbeitsmarkt wund  in der  Gesellschaft
wiederzufinden. Oft ist dies ohne entsprechende
Hilfestellung und pezielter Unterstiitzung nicht
oder nur erschwert maglich.

Sprint bietet diesen Menschen, (ber die Grenzen
einer normalen Stellensuche hinaus, neue
berufliche Perspektiven, die es lhnen als
Arbeitgeber ermdglichen, auf passgenaue und an
die Bedirfnisse ihres Unternehmens angepasste
Bewerbervorschlige zuriickzugreifen.

Ein unkomplizierter Zugang 2zu  umserem
Sprint-Team spart zudem Zeit und Kosten. Jeder
Bewerber durchliuft im Vorfeld interm eine
Vielzahl von Interviews sowie ein Coaching. Dies
mit dem Ziel, lhnen genau die/den passende/n
Kandidatin oder Kandidaten wvorzustellen und
langwierige, oft auch teure, Auswahlprozesse zu
verkidrzen. Wir bringen Arbeitgeber und Bewerber
Zusammen.

Wir beraten Sie gerne!

Welche Aufgaben libernehmen
wir fur Sie?

Wir beraten Sie gerne und unkompliziert,
entweder bei lhnen im Unternehmen oder in
einem persdnlichen Gespriach im Jobcenter
Ulm.

Wir stellen |hnen ausschlieRlich geeignete und
oft auch passgenaue Bewerberlnnen wvor.
Anhand eines Bewerberprofils entscheiden Sie
ohne langwierige Gesprache und Sichtung von
Unterlagen welche/n Kandidatinnen Sie sehen
méchten.

Wir informieren Sie dber Férderungen und
Leistungen.

Wir bereiten potentielle Mitarbeiterinnen auf
Ihr Unternehmen vor und qualifizieren im
Rahmen der gesetzl. Mdglichkeiten,

Wir gewdhrleisten aktiv die Stabilisierung mit
Machbetreuung flir Arbeitgeber und Ihrem
neuen Beschiftigten,

Arbeitswille und Motivation bilden die
Voraussetzung, um Arbeitgeber und
Arbeitssuchende zusammenzufihremn.



